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COMITE EJECUTIVO

ﬁ:ﬁgw \\GONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA
i e | PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO

L8 GAEL GROOKEZ PEREZ ' DEL DEPORTE DE TLAXCALA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
e e e EL LEF. ALFREDO LEMUS SALDANA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR

GENERAL; Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
?"wﬁffg‘*mw_wm SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
e S e DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE TLAXCALA “7 DE MAYO”,

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. EDGAR FRANGISCO
TLAPALE RAMIREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y
POR LA C. MARIA GUADA' UPE VARELA FORTIZ, CON EL CARACTER
DE SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS; A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “EL INSTITUTO” Y “EL SINDICATO”,
RESPECTIVAMENTE, El. CUAL SUJETAN CONFORME AL SIGUIENTE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- “EL INSTITUTO” ES UN ORGANISMO PUBLICQ//
DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATR1M0N|9
PROPIO DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 36 DE FECHA
CATORCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CINCO, Y ES
REPRESENTADO POR EL LEF. ALFREDO LEMUS SALDANA, CON EL
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUE ACREDITA SU
PERSONALIDAD Y CAPACIDAD LEGAL CON EL NCiiBRAMIENTO, CON
_FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 19 DE LA LEY
DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE TLAXCALA, ASI
COMO EL NUMERAL 30, FRACCION X, DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE TLAXCALA. ASIMISMO, SENALA
R DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO EN PROLONGACION REPUBLICA
i, S DEL BRASIL SIN NUMERO DEL MUNICIPIO DE TETLA DE LA
SOLIDARIDAD, TLAXCALA.

% DE ACCEH DEPORTIA

ARTICULO 2.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE TLAXCALA “7 DE MAYO”, “EL SINDICATO” ESTA
S — REPRESENTADC DT CONFORMIDAD CON SUS ESTATUTOS POR SU

FemAmmsERaSsMENCOSY  SECRETARIO GENERAL, C. EDGAR FRANCISCO TLAPALE RAMIREZ,

N QUIEN SUSCRIBE ESTE CONTRATO Y DECLARA QUE DICHA
48 coRTEs FLORES _ AGRUPACION ESTA DEBIDAMENTE CONSTITUIDA Y REGISTRADA

RETARGA DE SERVICHOS REDICOS Y

v sy ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO,

I
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ASIMISMO, SENALA COMO DOMICILIO UBICADO EN BOULEVARD \/

ff"':frf“iiﬁ*mffffz«m . GUILLERMO VALLE, NUMERO CIENTO NUEVE, COLONIA CENTRO DE
s " ESTA CIUDAD CAPITAL DEL ESTADO.
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\ ARTICULO 3.- “EL INSTITUTO” RECONOCE A “EL SINDICATO” COMO
LEGITIMO REPRESENTANTE DEL INTERES PROFESIONAL DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL PRIMERO Y COMO UNICO TITULAR DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; POR LO TANTO “EL
INSTITUTO” SE OBLIGA A CUMPLIR EN SU TOTALIDAD EL PRESENTE
Y RESPETAR EN TODO MOMENTO LA AUTONOMIA SINDICAL, EN
CONSECUENCIA UNICAMENTE LOS REPRESENTANTES
ACREDITADOS Y RECONOCIDOS POR “EL SINDICATO”, TRATARAN
TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER INDIVIDUAL O COLECTIVO

QUE SE PRESENTEN, DERIVADOS DE LA APLICACION DEL
PRESENTE CONTRATO.

ARTICULO 4.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
TIENE COMO OBJETO, ESTABLECER Y NORMAR LAS RELACICNES
LABORALES ENTRE “EL INSTITUTO” Y EL PERSONAL AFILIADO A “EL
SINDICATO”, ASI COMO ESTABLECER LAS CONDICIONES SEGUN
LAS CUALES DEBERAN PRESTARSE LOS SERVICIOS A “EL
INSTITUTO” POR LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, TANTO EN
LAS OFICINAS CENTRALES COMO EN TODAS Y CADA UNA DE LAS/f

INSTITUCIONES O DEPARTAMENTOS PERTENECIENTES AL MISMO. é\/

ARTICULO 5.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO TENDRA APLICACION EN
ODAS Y CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS, DEPARTAMENTOS Y
OFICINAS PERTENECIENTES A “EL INSTITUTO” Y EN TODOS
AQUELLOS LUGARES DONDE SE PRESTEN LOS SERVICIOS POR I
PARTE DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL SINDICATO”.

ARTICULO 6.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE CELEBRA POR TIEMPO INDETERMINADO, SERA REVISABLE CADA
ANO EN CUANTO AL TABULADOR DE SALARIOS Y PRESTACIONES. v

CAPITULO 1l
NCMBRAMIENTOS

ARTICULO 7.- LA PRESTACION DEL TRABAJO POR PARTE DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE “EL INSTITUTO” OBLIGA AESTE ULTIMO
A EXPEDIR A FAVOR DE CADA TRABAJADOR UN NOMBRAMIENTO
QUE DEBERA CONTENER: NOMBRE COMPLETO, NACIONALIDAD,
SEXO, ESTADO CIVIL, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES,
FECHA DE INGRESO, LUGAR DE ADSCRIPCION, TIPO DE
NOMBRAMIENTO, CATEGORIA Y/O NIVEL.



COMITE EJECUTIVO

\
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ACUERDIOS
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CLANDID LOPEZ COMMIPENTZY
SECRETARID DE TRABAID Y CONFLICTOS
PARS LOS MUNCIFIOS .

WUE HERWANDEZ MENDIETS,
SUBSECRETARID DE TRARAM V
CONFILCTOS PARA LDS NUNICIPIOS

AR GUADKLIPE VARELA FORTIZ
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLIGTOS
PARS ORCANISIAOS DESCENTRALIZA!

ARTERD EHUARDD SUERRA
SECRETARID DE ACCIONM Y
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ARTICULO 8.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO LOS
TRABAJADORES DE “EL INSTITUTO”, QUEDAN CLASIFICADOS EN

TRES CATEGORIAS: A) DE CONFIANZA, B) DE BASE Y C) INTERINOS
E ITINERANTES.

CAPITULO Ili
DE LA PRESTACION DE SERVICIO

ARTICULO 9.- EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS A “EL
INSTITUTO” SERA DISTRIBUIDO POR ESTE MEDIANTE
ORGANIGRAMA, DE CONFORMIDAD CON SUS NECESIDADES, Y DE
ACUERDO CON EL. PUESTO, CATEGORIA Y/O NIVEL Y ADSCRIPCION
CONSIGNADA EN SU RESPECTIVO NOMBRAMIENTO Y DEBERA
DESEMPENAR SUS LABORES JERARQUICAMENTE SUBORDINADO A
“EL INSTITUTO” CON INTENSIDAD, CUIDADO, ESMERO Y EFICACIA
APROPIADOS. EL PERSONAL DEBERA ACATAR EN EL DESEMPERNO
DE SU TRABAJO LAS DISPOSICIONES Y POLITICAS
ADMINISTRATIVAS EMITIDAS POR “EL INSTITUTO”, ASIMISMO,
DEBERA CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS Y
UTILES QUE SE LE HAYAN DADO EN RESGUARDO PARA EL
DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, EN EL ENTENDIDO DE QUQE/A/'
SERA RESPONSABLE DE LA PERDIDA, DETERIORO O MENOSCABQ -
DE LOS MISMOS POR CAUSAS IMPUTABLES A ESTE.

ARTICULO 10.- “EL INSTITUTO” SE OBLIGA A PONER A DISPOSICION

EL PERSONAL DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, MOBILIARIO, HERRAMIENTAS,
INSTRUMENTOS Y ADITAMENTOS NECESARIOS PARA SU TRABAJO,
EN BUEN ESTADO Y DE BUENA CALIDAD.

ARTICULO 11- LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A CHECAR
SU ASISTENCIA O FIRMAR LA LISTA CORRESPONDIENTE, EN LA
ENTRADA Y SALIDA DE SUS LABORES Y EL INCUMPLIMIENTO DE
ESTE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTFIFICADA A SUS
LABORES, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 12.- PARA LOS EFECTOS LEGALES Y CONTRACTUALES
LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE SIETE HORAS DIARIAS DE (
MANERA EFECTIVA DE LAS OCHO A LAS QUINCE HORAS, CINCO
DIAS LABORABLES POR CADA SEMANA, DE LUNES A VIERNES,
CONFORME LO SENALA LA LEY, PARA LOS EFECTOS DE LA
JORNADA DE TRABAJO SE CONSIDERAN DIAS HABILES DE LUNES A
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DOMINGO Y HORAS HABILES DE LAS SIETE A LAS VEINTIDOS
HORAS.

SECRETNRIO GENERAL

LSS MGUEL OROOREZ PEREY LOS HORARIOS Y LAS JORNADAS DE TRABAJO A QUE ESTARAN

B SUJETOS LOS TRABAJADORES DE BASE SERAN ESTABLECIDOS DE
COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES, DE CONFORMIDAD CON LAS

ﬂﬁmmYmm NECESIDADES QUE SE PRESENTEN, PARA TAL EFECTO SE

resoo ESTABLECERAN BITACORAS DE TRABAJO PERMANENTES.

SN S ARTICULO 13.- EL TRABAJADOR DISFRUTARA DE DOS DIAS DE

ESGAAFON Y ESTADISTICA DESCANSO, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO, POR CADA CINCO DE

I TRABAJO A LA SEMANA, PREFERENTEMENTE SABADO Y DOMINGO.

S ASIMISMO TENDRAN DERECHO A DESCANSAR CON GOCE DE

ESCALAFON Y ESTADISTICA SUELDO LOS SIGUIENTES DIAS:

ALEISNDROD AHUACTZI BENITEZ

SECEETAPIOOE FOMZIS Y BIENES - PRIMERO DE ENERO

s A - EL DIA DE LA TOMA DE POSESION DEL TITULAR DEL PODER

sxwoma oS w2 EJECUTIVO ESTATAL.

ey ot - PRIMER LUNES DE FEBRERO

| - OCHO DE MARZO (UNICAMENTE MUJERES

SECRETARIO DE TRABANG ¥ CONELICTOS TRABAJADORAS) /

PARALOS IUMCFI0S - TERCER LUNES DE MARZO //

MOE HERMANDEZ MERDIETA - JUEVES Y VIERNES DE SEMANA SANTA '

SUB-SECRETARID DE TRABAID Y

PRIMERO DE MAYO

CINCO DE MAYO

SIETE DE MAYO

DIEZ DE MAYO (UNICAMENTE LAS MADRES

COWFILICTOR PARA LOS SIUNICIPIOS

MASEA GOADAL UPE VAREL A FORTE
SECRETARIA DE TRABAJD Y CONFLICTOS
FRRR ORCANISMOS DESCEN ;

At E———— TRABAJADORES)
SECRETARIO DE ACCON Y CAPACITACION - DIECISEIS DE SEPTIEMBRE
PORNTNCA E DECLOGCA
- DOCE DE OCTUBRE
s i o - PRIMERO DE NOVIEMBRE
- DOS DE NOVIEMBRE
R - TERCER LUNES DE NOVIEMBRE
N = - PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS (TOMA DE
R a POSESION DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL)
- - DIA QUE ENTREGUE Y/O RINDA SU INFORME EL TITULAR
pres remmrarire - DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
ASSTENCIAL - DOCE DE DICIEMBRE
. — - VEINTICINCO DE DICIEMBRE.
SUGSECRETARIR DE SERVICIOS WEDICOS ¥
ASISTENGIRL

S

ARTICULO 14.- CUANDO POR NECESIDADES DEL SERVICIO DEBA |
LEMIN SANTRCRUZ SAMCHET AUMENTARSE LA DURACION DE ALGUNA DE LAS JORNADAS DE
SECRETARO DEFONENTO MABTRCOR. - TRABAJO, LAS HORAS QUE SE AUMENTAN SERAN CONSIDERADAS

CARESMD COPALCUA ROLDAN
TETRETAR0 OE A0S
PRE IS ATORIOS
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EDGAR FRANCISGO TLAPBLE 3
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SO

WA, DEL CARMEN MENA MORALES
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SUB-SECRETARIO DE TRABAID Y

CONFUCTOS PARA LOS MUNICIPIOS \

)\
e m—A
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EXTRAORDINARIAS Y NO PODRAN EXCEDER DE TRES HORAS
DIARIAS, POR LO QUE “EL INSTITUTO” OTORGARA UNA
COMPENSACION POR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS TRABAJADAS,
EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS TRABAJADORES NO ESTAN
AUTORIZADOS EN TIEMPO EXTRAORDINARIO, SALVO QUE HAYA
ORDEN EXPRESA O POR ESCRITO DEL JEFE INMEDIATO, SUPERIOR
JERARQUICO REPRESENTANTES DE “EL INSTITUTO” CON EL VISTO

BUENO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y/O DE
LA DIRECCION GENERAL.

ARTICULO 15.- EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A QUE SE LE
OTORGUEN LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, BAJO LAS
SIGUIENTES CONDICIONES: A) QUE JUSTIFIQUE PLENAMENTE LAS
RAZONES PARA LAS CUALES LA SOLICITE: B) QUE SEAN
AUTORIZADAS POR EL JEFE INMEDIATO, LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y LA DIRECCION GENERAL; C) QUE
NO SE CAUSE DANO AL SERVICIO Y QUE NO EXCEDA DE SEIS
MESES; Y D) QUE CUMPLA CON REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
ESTABLECIDOS POR “EL INSTITUTO”.

ASIMISMO, TENDRA DERECHO A NUEVE DIAS DE PERMISO EN EL
PERIODO DE UN ANO, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO PARA LA
ATENCION DE ASUNTOS PARTICULARES ESTOS PERMISO
DEBERAN AJUSTARSE A LAS SIGUIENTES REGLAS: A) NO PODRA
OTORGARSE MAS DE TRES DIAS DE PERMISO EN EL MISMO MES: B)
LOS PERMISOS DEBERAN SOLICITARSE POR ESCRITO ANTE LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO, CUANDO MENOS CON TRES
DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SE QUIERAN
DISFRUTAR, SALVO CUANDO SE TRATE DE CASOS DE FUERZA
MAYOR.

PARA EL CASO DE LICENCIAS Y PERMISOS A QUE SE REFIERE ESTE
ARTICULO, EL TRABAJADOR DEBERA SOLICITARLO IGUALMENTE
POR ESCRITO ANTE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO,
CUANDO MENOS CON TRES DIAS DE ANTICIPACION A PARTIR DE LA
FECHA QUE SE QUIERA AUSENTAR, DE MANERA PERSONAL O POR
CONDUCTO DE “EL SINDICATO”.

ARTICULO 16.- DE CONFORMIDAD CON LO QUE SENALA LA LEY, A
LAS MUJERES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A “EL INSTITUTO” g
CON MOTIVO DE SU ALUMBRAMIENTO SE LES CONCEDERA
LICENCIA DE MATERNIDAD DE NOVENTA DIAS, CON GOCE DE
SUELDO INTEGRO, LA QUE PODRAN SOLICITAR ANTERIOR O
POSTERIOR AL PARTO, PREVIO CERTIFICADO EXPEDIDO POR
MEDICO RECONOCIDO Y CERTIFICADO.

P
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ARTICULO 17.- “EL INSTITUTO” A SOLICITUD DE “EL SINDICATO”
OTORGARA COMISIONES DE COMUN ACUERDO, CON GOCE DE
SUELDO INTEGRO CORRESPONDIENTE Y DURANTE EL PERIODO DE
VIGENCIA DE LAS MISMAS, A LOS TRABAJADORES QUE LE
REQUIERA “EL SINDICATO”, PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES
SINDICALES, DICHAS COMISIONES PODRAN SER PARCIALES O

COMPLETAS.

“EL INSTITUTO” AUTORIZA LA COMISION SINDICAL COMPLETA, ES
DECIR, TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA, AL REPRESENTANTE
SINDICAL, SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO POR “EL SINDICATO”,
MISMA QUE HARA LAS VECES DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
INTEGRO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES SINDICALES AL

INTERIOR DE “EL SINDICATO”.

CAPITULO V

SUELDO

o

S

ARTICULO 18.- LOS TRABAJADORES O LAS PERSONAS QUE

DESIGNEN COMO APODERADOS, QUIENES
DEBERAN PRESENTAR A SATISFACCION DE “EL INSTITUTO” CARTA

INVARIABLEMENTE

PODER DEBIDAMENTE REQUISITADA, PERCIBIRAN SUS SUELDOS
CON ARREGLO AL TABULADOR ANEXO AL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DE FORMA MENSUAL QUE SE LES
CUBRIRA POR MITAD Y POR QUINCENAS LABORABLES VENCIDAS, Y

/SE CUBRIRA EL ULTIMO DIA HABIL DE CADA QUINCENA LABORA
/ VENCIDA, EN MONEDA DE CURSO LEGAL, MISMO QUE SE

REALIZARA EN EL DOMICILIO DE “EL INSTITUTO”.

QUEDANDO INCLUIDO EN EL MISMO EL PAGO DE LOS DIAS DE
DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, ESTANDO
OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS O
RECIBOS DE PAGO CORRESPONDIENTES, CONFORME LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 108 Y 109 DE LA LEY FEDERAL DE

TRABAJO. ASI COMO

“EL

INSTITUTO”

SE COMPROMETE A

ENTREGAR DE MANERA QUINCENAL LOS RECIBOS DE PAGO
DEBIDAMENTE SELLADOS Y FIRMADOS POR EL TITULAR DE LA

INSTITUCION.

ARTICULO 19.-

EL TABULADOR DE SUELDOS DEBIDAMENTE

FIRMADO POR LAS PARTES CONTRATANTES, FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATO, REGIRA DURANTE EL
TIEMPO DEBIDAMENTE CONVENIDO AL EFECTO Y SERA REVISADO
ANUALMENTE, ASIMISMO, NO PODRAN REDUCIRSE LOS SUELDOS

CORRESPONDIENTES.

)
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COMITE EJECUTI
e oscomamsns= N ARTICULO 20.- “EL INSTITUTO” OTORGARA A LOS TRABAJADORES
gE BASE EL INCREMENTO SALARIAL DEL 5% DIRECTO AL SUELDO
LisS 180UEL OROGIEZ Péme? ASE, A PARTIR DE LA PRIMERA QUINCENA DE MARZO DEL ANO
preness e DOS MIL VEINTIUNO.
prome wrseergesssse A ASIMISMO SE ACUERDA QUE SI DURANTE LA VIGENCIA DEL
o L S PRESENTE CONVENIO LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS
MINIMOS O EL GOBIERNO DEL ESTADO, OTORGARAN
s - INCREMENTOS A LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES O
ESCALAFON Y ESTADISTICA PRESTACIONES, “EL INSTITUTO” DE FORMA AUTOMATICA
—ate CONCEDERA Y APLICARA LOS PORCENTAJES Y PRESTACIONES
s i ORI QUE SE AUTORICEN A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ENTREN EN
ESCALAFON Y ESTADISTICA VIGENCIA; POR TAL MOTIVO “EL INSTITUTO” SE COMPROMETE A
P B PRESUPUESTAR o) SOLICITAR LAS AMPLIACIONES
SECRETARYY DE TIMANZIS Y DIENES, PRESUPUESTALES, O BIEN, REALIZAR LAS GESTIONES ANTE LA
PIRANALES INSTANCIA CORRESPONDIENTE CON LA FINALIDAD DE DAR
e [E— CUMPLIMIENTO A LOS INCREMENTOS QUE OTORGUE EL GOBIERNO

SepempcTAovcowors  DEL ESTADO A LOS TRABAJARBRES AFILIADOS AL SINDICATO DE
MBS L TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS Y

R —— ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE TLAXCALA “7
SECRETARID DE TRABAID ¥ CONELICTOS DE MAYO"

PRIRA LOS MUBICIPEDS. /] '
wo< HERuANOEZ MEROETA RTICULO 21.- “EL INSTITUTO” A LA FIRMA DEL PRESENTE'/
commrosmanioosmnos  /CONTRATO SE OBLIGA A PRACTICAR LOS DESCUENTOS A TODOS Y

/ CADA UNO DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL SINDICATO”
“f;‘hwm:;“m \/ POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS A RAZON
ey DEL 2% EN FORMA QUINCENAL Y EXTRAORDINARIAS QUE
DETERMINE “EL SINDICATO”, CUBRIENDO SU IMPORTE AL

- romemiZ  PERSONAL AUTORIZADO POR EL SINDICATO A TRAVES DE SU
raRch e, SECRETARIO GENERAL DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES
DE EFECTUADOS LOS DESCUENTOS.
ROSERTC CASTILLO SALAZAR e - |
SECRETARIG DE PRENSA - ;
, CAPITULO VI
3 GARGIA
et g PRESTACIONES
- ARTICULO 22.-CON ARREGLO A LA LEY, SE CONSIDERAN COMO
S PRESTACIONES AL TRABAJADOR LAS CONTRIBUCIONES DE APOYO
s AAsONLGeEZ ECONOMICO Y ASISTENCIA, CON LA FINALIDAD DE PROTEGER EL
T GHSNEISSY - PODER ADQUISITIVO DE SU SALARIO, PROPORCIONAR SEGURIDAD
- SOCIAL Y PROTECCION A SU FAMILIA.
" ARTICULO 23.- LOS TRABAJADORES, DESPUES DE UN ANO DE
, SERVICIOS CONTINUOS, DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE
] ShMCHEZ i
cmenmomrommo wemcow.  QUINCE  DIAS  NATURALES DE  VACACIONES  PAGADAS

ANUALMENTE; LOS PERIODOS VACACIONALES DEBERAN SER
SECRETARID DE ASUINS
PREJUSLATOSIOS
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ANUNCIADOS POR ESCRITO CON TREINTA DIAS DE ANTICIPACION,

DEBIENDO CONTENER EL VISTO BUENO DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, EL JEFE INMEDIATO Y LA DIRECCION
GENERAL.
EN CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO,
SE PODRA DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL PERIODO DE PRESTACION
DE SERVICIOS COMPUTABLE PARA FIJAR LAS VACACIONES,
REDUCIENDOSE ESTAS PROPORCIONALMENTE.

SECHETARIC CENSRAL

SECRETARID DEL INTERIOR, ACTAS ¥
ACRHERDIOS

ENRNQUE ESCOBAR CORTEZ
SECRETRAND DEL EXTERIOR ¥ TURISMG
SOCHAL

e — LAS VACACIONES NO PODRAN COMPENSARSE CON ALGUNA
ESCALARON Y CSTATISTICA REMUNERACION ECONOMICA O EN ESPECIE,

oy c-bond ARTICULO 24.- “EL INSTITUTO”

SUE SEQRETARIO DE ORGANIZACION - I EN CADA UNO DE LOS PERIODOS
SSCALAFON Y ESTADISTICA VACACIONALES OTORGARA UNA PRIMA VACACIONAL LA QUE SE
U FE—— CALCULARA A RAZON DEL 60% DE QUINCE DIAS DE SALARIO. DICHA
SECRETARIO DE FRMGAS ¥ BENES PRESTACION DEBERA OTORGARSE EL DIA ANTERIOR A LA FECHA
PATRIIONIALES AL PERIODO EN QUE VAYAN A INICIARSE LAS MISMAS.

SANDRA RIOS WURoZ

SECRETRRA.UE TRABAID Y CONFLICTOS
FRARALOS TRES PODERES DEL ESTARG

ARTICULO 25.- LOS TRABAJADORES PERCIBIRAN UN AGUINALDO
ANUAL, QUE DEBERA PAGARSE EN UNA SOLA EXHIBICION ANTES
DEL QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO EN TURNO, EQUIVALENTE A
CUARENTA DIAS DE SUELDO INTEGRO.

LOS TRABAJADORES QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE
SERVICIOS TENDRAN DERECHO A QUE SE LES PAGUE EN
OPORCION AL TIEMPO TRABAJADO.

CLALRDIY L OFPET COAENTZL
SETRETRIND DE TRABAK) Y CONFLICTOS
PRIFALOS MUBICIPIOS.

BOE WERSANOEY MENDIETA
SUB.-SECRETARID DE TRABAIC ¥
CONFLCTOS PARA LOS MUNICIRIOS

HARA GUADRLOPE YARELA FORTIZ
SECRETHAA DE TRABAJD ¥

ARTICULO 26.- “EL INSTITUTO” PAGARA A TODOS Y CADA UNO DE
SUS TRABAJADORES A SU SERVICIO POR CONCEPTO DE CANASTA
BASICA LA CANTIDAD DE $2,448.73 (DOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 73/100 M.N.) EN MONEDERO
ELECTRONICO DE FORMA MENSUAL.

IPOEENCA E DECLOGICA
ROBERTO CASTRLLO SALAZAR
SECRETRRIO OE PRENSA

ARTICULO 27.- CON EL FIN DE FESTEJAR A LOS NINOS MENORES DE

ELADO REVES GARCIA
SECRETRRID DE ATCION DEPORTIVA

ROSR MAKTINEZ DikZ

SECRE RN GE ALCION FEMENE

(A RRRDON LOPEZ

SECRETMNA DE SERVICIOS MEDICOS ¥

AESTENCIAL

JULSA CDRTES FLORES

SUS-SECRETARIADE STRVICICS NEDICOS ¥

ASISTENCIAL

LENN SANTACRUZ SANCHEZ
SECRETARIO DE FOMENTO HABITAGIONAL
QUIEFRSD COPALCUA ROLDAM

PREJUNLATORIOS

DOCE ANOS DE LOS TRABAJADORES, “EL INSTITUTO” LES
ENTREGARA EL DIA TREINTA DE ABRIL (DIA- DEL NINO) UN

OBSEQUIO CON VALOR DE $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.).

ARTICULO 28.- PARA LA CELEBRACION DEL DIEZ DE MAYO (DIA DE
LAS MADRES), “EL INSTITUTO” OTORGARA A CADA UNA DE LAS

MADRES TRABAJADORAS LA CANTIDAD DE $200.00 (DOSCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.).

ARTICULO 29.- “EL INSTITUTO” Y LOS TRABAJADORES
CONTRATARAN A COSTA DEL PRIMERO PERMANENTEMENTE UN
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TODOS Y CADA UNO DE LOS




COMITE EJECUTIVO

EDGAR FRANCISCO TLAPALE RANRET
SECRETAND GENSRAL

SECRETARID DEL INTERIOR, ACTAS Y
ACUERDOS

ENRNOUE ESCOBAR CORTEZ
SECRETARIC DEL EXTERIOR Y TURISMD

NA. DEL CARMER MENA MORALES
SECRETARNA DE DRGANZACION
ESTALAFON Y ESTADISTICA

JUAN PAIZ LOPEZ
SUE-SECRETARD 0E ORGANIZACION
ESCALAFON Y ESTADISTICA

AL EIRNORO AHUACTI BEMITEZ
SRURETRRI0 DE FRUNZAS Y DENES
FATRRROMIN G

SANDRA RIOS BURcZ
SEURETRUA DE TRABAID ¥ CONFLICTOS
FRRAILOS TRES PODERES DEL ESTADD

CLANDD LOPEZ COAQUENTR
SECRETARSO OE TRABAID Y CONPLICTDS

FARALOS MLSOCIPIOS,

MOT HERWANDEZ NENDIETA
SUB-SECRETARID DS TRABAJO Y
CONFLICTOS PARA LOS MUNICIPIOS 1
BUVTEA GUATALUPE VARELA FORTIZ
SECHETARA DE TRABAID Y CONFLIC
PARA GREGAMSIOS DESCENTRAL

ARTERD EDURRDD GUERRA
SECRETARIY DE ACCION Y CAPACITACION
PO ITIOA £ IDEDUOGICA.

ROSERTD CASTRLO SALAZAR
SECRETARIO DE PRENSA

ELADID REVES GARGIA
SECRETARIC DE ACCION DEPORTIVA

ROSR MARTINEZ DiRZ

SECRETRRA DE ACCHON FENENIL
SECRETARA DE SERVCIOS MEDICOS Y
ASIETENGIAL

SUB SECRETARIA DIE SERVICIOS NEDICOS ¥

ASISTENCIRL

SECRETARIC DE FOMENTO HABTACIONAL

AR COPALCA, ROLDAN
SELRETARC DE ASUNTRR
PRENBLATOMOS

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL

ESTADO DE TLAXCALA

“7 DE MAYO”

Meembro de la F5.7.5.G.E M. de ia Repdblica Mexicana
Reg. S.7.y PS. 4222
Ay Sullenno Valle No. 100 Tel 46 Z 14 54

RABAJADORES A SU SERVICIO CON UNA SUMA ASEGURADA IGUAL
A OCHENTA MESES DE SALARIO POR MUERTE.
EL MONTO DE DICHO SEGURO SE PAGARA A LOS BENEFICIARIOS

DESIGNADOS POR EL TRABAJADOR EN LA POLIZA DE SEGURO
RESPECTIVA.

ARTICULO 30.- “EL INSTITUTO” APOYARA LA FORMACION
EDUCATIVA DE LOS HIJOS DE 1.OS TRABAJADORES A TRAVES DE
BECAS, LAS CUALES SERAN OTORGADAS DE LA SIGUIENTE
MANERA: DOS BECAS PARA PRIMARIA POR LA CANTIDAD DE:
$100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) CADA UNA DE MANERA MENSUAL,
DOS BECAS PARA SECUNDARIA POR LA CANTIDAD DE $120.00
(CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) CADA UNA DE MANERA
MENSUAL, Y UNA PARA PREPARATORIA O BACHILLERATO POR LA
CANTIDAD DE $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) DE
MANERA MENSUAL, TODAS CON UN PROMEDIO MINIMO DE 8.5: EL

MONTO DE LAS BECAS SERA ENTREGADO A “EL SINDICATO” PARA
SU ASIGNACION RESPECTIVA.

ARTICULO 31.- “EL INSTITUTO” SE COMPROMETE ‘A INCORPORAR A
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE TLAXCALA A LO

DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
RGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE TLAXCALA “7/
DE MAYO”, QUE INGRESEN A PARTIR DEL PRESENTE CONTRATO.

POR CUANTO HACE A LOS TRABAJADORES DE BASE AFILIADOS AL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
TLAXCALA “7 DE MAYQ", QUE SE ENCUENTRAN EN ACTIVO Y NO
ESTAN INSCRITOS AL REGIMEN DE PENSIONES CIVILES DEL
ESTADO DE TLAXCALA, EL “INSTITUTO” SE OBLIGA A REALIZAR EL
PAGO QUINCENAL CORRESPONDIENTE A SU JUBILACION O
PENSION, CON BASE EN LA LEY DE PENSIONES CIVILES DE
TLAXCALA, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA EL DIA VEINTICINCO DE ENERO DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO, Y EL CONTENIDO DE LAS
ACTAS 102, 107, 112, 120, 121 Y 149 EMITIDAS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ARTICULO 32.- PARA LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL
SINDICATO “7 DE MAYOQ”, “EL INSTITUTO” APORTARA LA CANTIDAD
DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), MISMA QUE SERA
ENTREGADA A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL.

S ;
TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO, AFILIADOS AL SINDiCATC%

iy



- = =
SECRETARC DEL NTERIDR. ADTAS ¥
ALUERDIOS

ENRIUE ESCOBAR CORTEZ
SECRETARIC DEL EXTERIOR ¥ TURISMD
SOCHAL

WA DEL CARMEM MEMNA MORALES
SECRETAFIA OE ORCANIZACIN
ESCALAFON Y ESTATISTICA

SO PAZ LOPEZ
SLE-SECRETARID DE ORGANIZACION
ESCALAFON Y ESTADISTICA

ALEIANDRO ANUACTZI BEMITEZ
SECEETIRD DE FMANZAS Y BIEIES,

SARIRA RIDS MUROZ
SECRETHNRA DE TRABAJO Y CONFUICTOS
PARALOS TRES PODERES DEL ESTADD

CELANDW LOPE? COAQUENTZE
SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS
PRRALDS MUNSCIN0S,

WOE NERNANDEZ MENDIETH,
SUB-SECRETARID DE TRABAJO Y
CONFUCTOS PARALOS BIUMNICIPIOS

SECRETAOA DE ACCION FEMENIL
SECRETARN DE SERICIOS MEDICOS ¥
ASISTENCIAL

YL CORTES FLORES

SUG-SECRETARMA DE SERVICIOS MEDICOS ¥

LERIN SANTACRUZ SANCHEZ
SECRETARIG DE FOMENTO HABITATIONAL

QRN OOFALCUIA ROLDAN
FECRETANIN OE ASUMINS
PREJUEN ATORIOS

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL

_ ‘. . : :_.'__
Av. Guillsrmo Valie No 100 Tal 45 2 14 84
COMITE EJECUTIV o
EOGAR FRARGISCO TLAPALE RAMIREZ

.
&

ARTICULO 33.- “EL INSTITUTO” OTORGARA AL TRABAJADOR DE
BASE POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIO PRESTADO HASTA
LLEGAR A TREINTA, UNA PRIMA COMPLEMENTARIA DE SU SALARIO

QUE SE DENOMINARA_“PRIMA DE QUINQUENIO” DE ACUERDO A LA
SIGUIENTE TABULACION QUINCENAL:

ESTADO DE TLAXCALA

“7 DE MAYO”

Miembrodela FSTSGEM de Repablica

fexicana
Reg. ST yPS. 4222

PRIMER QUINQUENIO $ 157.40
SEGUNDO QUINQUENIO $179.92
TERCER QUINQUENIO $202.40
CUARTO QUINQUENIO $ 224.88
QUINTO QUINQUENIO $247.36
SEXTO QUINQUENIO $ 269.88

CAPITULO VI
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 34.- PARA LA ATENCION MEDICA DE LOS TRABAJADORES
DE BASE, SUS FAMILIARES Y/O DEPENDIENTES ECONOMICOS
ASCENDIENTES Y DESCENDIENTES EN PRIMER GRADO, “EL
INSTITUTO” CUBRIRA LOS GASTOS QUE SE EROGUEN EN LA FORMA
SIGUIENTE: 100% EN LA COMPRA DE MEDICAMENTOS: 100 % EN

ATENCION BRINDADA .POR INSTITUCIONES PUBLICAS; 71% Er/\j/ /
NORARIOS  MEDICOS, HOSPITALIZACION, RAYOS * A

ABORATORIO Y ULTRASONIDO; 69% EN LENTES, CONSULTA

OFTALMOLOGICA, PROTESIS ORTOPEDICA (INTERNA){’
TRATAMIENTO DENTAL Y CONSULTA DENTAL.

EN EL CASO DE LOS ANTEOJOS, SOLO SE AUTORIZA UN PAR DE
LENTES EN UN PERIODO DE DOCE MESES, NO SE AUTORIZAN
ARMAZONES DE LUJO Y EL COSTO MAXIMO EN LENTES COMPLETOS
SERA DE $1,575.00 (MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
007100 M.N.), MIENTRAS QUE EN LENTES DE CONTACTO SERA DE
$1,220.00 (MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), MONTOS A
LOS QUE SE APLICARA EL PORCENTAJE DEL 69%:

EN GASTOS DENTALES NO SE AUTORIZARAN MATERIALES COMO
PORCELANA, ARTGLASS Y ORO, AS| COMO LOS APARATOS Y
PROTESIS Y ORTODONCIA, AS| TAMBIEN EL TIEMPO MAXIMO PARA
LOS TRATAMIENTOS DENTALES SERA DE TRES MESES.

ASIMISMO, SE  ACUERDA TOMAR COMO BASE PARA LA
ACREDITACION Y COMPROBACION DE GASTOS MEDICOS
(RECIBIDOS DE HONORARIOS, RECETAS, FACTURAS, RESUMEN
CLINICO, LENTES, GASTOS DENTALES, ORDEN DE LABORATORIO
Y/O GABINETE Y CIRUGIAS) LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN




COMITE EJECUTIVO

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL

ESTADO DE TLAXCALA

“7 DE MAYO”

Miembrode A FSTSGEM defa Repubfica Mevicana
Reg. ST.yPS. 4222

Av. Guliermo Valle No 100 Tel 4821484

SECRETARIO GENERAL

SECRETARD DEL BTEROR ACTAS ¥
ACIERDOS

ENRIOUE ESCOBAR CORTEZ
SECRETARSG DEL EXTERIOR ¥ TURISMD
SOCWML

. DES CARSIEN MENA MORALES
ESCALARON ¥ ESTADISTICA

SUE-SECRETARID DE ORGANIZACION,
ESIALAFON Y ESTADISTICA

ELESAMDRO AUACTZI BEMITEZ
SECRETARND DOF COUMNTAS Y RITMES
PRIRBIONALES

SANDRA RIOS MUBOZ
SECRETARIA DE TRABAJD Y CONFLICTOS
PARALCS TRES PODERSS DO ESTADO

CLADOW LOPEZ COAQUENTZE
SECRETRRIC DE TRABAIO ¥ CONFLICTOS
FHSA LOS MUNICIFIOS

MOE BERNANDEZ MENDIETA
SUB-SECRETARIO DE TRABAIO Y
CONFUCTOS PARALOS MUNICIPICE

AR GUADRLUPE YARELA FORTIZ

SECHETAOA DE TRABAIO Y CONFLICTD

FRRAORGANISIIOS DESCEN

ARTURD EDLARDS GUERRA
SECRETRRIO DE ACCION ¥ CAPACITACION
POLENICA E IDECLOGCA

ROBERTO CASTRLLO SALATAR
SECRETARIO DE PRENSA

ELADID REYES GARCIA
SETRETARIC DE ACCION DEPGRTIVA
ROSA MARTINEZ DIAZ

SECRENARADE ACCION FENENIL
FLS ARABON LOPEZ
SECRETARIA DE SERVICIOS MEDICOS ¥
ASISTENCIAL

SUB SECRETARINDE SERVICIOS NEDICOS Y

ASESTENCIRL

SECRETARIS OF FOMENTO HABITACIONAL

BECRETARNG DE JSUNT0S
PREMSELATORIOS

LOS LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTAL VIGENTES EN EL PODER EJECUTIVO.

ARTICULO 35.- CUANDO POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA “EL
INSTITUTO” REQUIERA PERSONAL DE BASE, DARA AVISO A "EL
SINDICATO", PARA QUE ESTE PROPONGA A DICHO PERSONAL;

ASIMISMO, CUANDO OCURRAN VACANTES TEMPORALES Y/O
DEFINITIVAS

TAMBIEN LO HARA SABER A “EL SINDICATO” PARA QUE ESTE
PROPONGA AL PERSONAL QUE DEBA CUBRIRLAS.

ARTICULO 36.- “EL INSTITUTO” APOYARA AL CENTRO DE
CAPACITACION CON LA APORTACION DE LA CANTIDAD DE $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA QUE SE CAPACITE A LOS
TRABAJADORES DE BASE, CON EL PROPOSITO DE HACER MAS
EFICIENTE SU DESEMPENO LABORAL, CANTIDAD QUE SERA

ENTREGADA A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO.

ARTICULO 37.- CON EL PROPOSITO DE MOTIVAR EL DESEMPENO
DEL TRABAJADOR, “EL INSTITUTO”, SE COMPROMETE A

OTORGARLES EL DIA DE SU CUMPLEANOS, A CADA UNO DE LOS/

TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO "7 DE MAYOQ".

OTORGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO, LA
CANTIDAD DE $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/M.N.) A CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES QUE DEMUESTREN SER PAPAS.

ARTICULO 39.- “EL INSTITUTO” Y “EL SINDICATO” ACUERDAN QUE
EL NUMERO DE TRABAJADORES DE BASE AFILIADOS AL SINDICATO
“7 DE MAYO” A RENIVELAR SERA DE 3 COMPANEROS CADA ANO,
VIENDOSE REFLEJADO EL INCREMENTO DEL NIVEL EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ENERO DE CADA ANO, DE ACUERDO AL
OFICIO QUE ENVIE EL SINDICATO, A MAS TARDAR EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE. CON EXCEPCION DEL

EJERCICIO FISCAL 2021, QUE SE APLICARA EN LA PRIMERA
QUINCENA DE MARZO DEL ANO EN CURSO.

ARTICULO 40.- “EL INSTITUTO” Y “EL SINDICATO” ACUERDAN QUE
CON LA FINALIDAD DE A POYAR A LA ECONOMIA DEL TRABRAJADOR,

SE OTORGARAN DOS DESPENSAS POR ANO A CADA TRABAJADOR

Nt

ARTICULO 38.- CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE, “EL INST[TUTO”//
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COMITE EJECUTIVO
S A \ ACTIVO, UNA EN EL MES DE MAYO Y OTRA EN EL MES DE
o DICIEMBRE, CON UN VALOR DE $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100

unevmsa———— M.N.). CADA UNA; DEBIENDO “EL INSTITUTO” REALIZAR EL DEPOSITO

o, 0 CORRESPONDIENTE A LA CUENTA DE “EL SINDICATO".

ENRNOUE ESCOBM CORTEZ

sy i sl TRANSITORIOS

S 0 S R PRIMERO.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

gy P EMPIEZA A SURTIR SUS EFECTOS CON CARACTER RETROACTIVO
_ AL PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, SIENDO

s siion REVISABLE ANUALMENTE EN CUANTO AL TABULADOR DE SALARIOS

i Y PRESTACIONES.

ALENDRO AHNUACTD BEWITEZ

TELRETARD DE TS Y SENES

T O S

SEGUNDO.- ESTE CONTRATO SE APLICARA A LOS TRABAJADORES
ES I DE BASE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL INSTITUTO DEL
ssoemmaceTanovcowucos DEPORTE DE TLAXCALA Y QUE SEAN MIEMBROS ACTIVOS DEL
PRRALOS TRES PODERES DEL ESTADO SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES,

/

R . MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
SECRETARIO DE TRABAID Y CONFLICTOS TLAXCALA “7 DE MAYQ".

PARALOS MUNCRIOS.

WOE HERMANDEZ SENDETA TERCERO.- “EL INSTITUTO” SE COMPROMETE Y SE OBLIGA AAZ
SR AEPRESEC e ALIZARY APLICAR A PARTIR DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES /
CONPUCTOR PARA LOS MUNICIPIOS

DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, EL SIGUIENTE TABULADOR
SOUN N M SALARIAL PARA LOS AFILIADOS AL SINDICATO “7 DE MAYO":
SELRETNRA DE TRABAID Y CONFLIC

FRRA ORGANESIAOS DESCEN

| NIVEL SUELDO BASE QUINCENAL
NS ERUINSE0 SR A0MES PRIMERO (1) $ 3,918.60
rmpcncasmn | SEGUNDO (2) $5,248.02 _
TERCERO (3) $ 5,752.20
ROBERTO CASYILLO SALAZAR
SECRETARID O PRENSA CUARTO (4) $7,511.49
ELADIC REVES GARCIA

CUARTO.- “EL INSTITUTO” RECONOCE EL DERECHO QUE TIENEN

ROSK MARTINEZ DIRZ LOS TRABAJADORES DE BASE AFILIADOS AL SINDICATO “7 DE

SECRETARA LE ACCION FENENIL MAYO" A PERCIBIR EL INCREMENTO GLOBAL AUTORIZADO POR LA

RS ARAGON LOPEZ COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS; SIN EMBARGO, POR

RS TIE SESMIGION METRECS ¥ ESTA OCASION, NO SURTIRA EFECTOS POR CUANTO HACE AL ANO <

ASSTENCIAL 1
2021. (

JULR CORTES FLORES

SIS SELRETARADE SERVICIOS MEDICOS Y

ASISTENCIAL

TN SRITRCRUT SANGHER

SECRETARID DE FOMENTO HABITACIONAL

CHRRING COPRILTIA, ROLDAN
TEOFETARC DEADUNTSS
PREJEEATORIOS



COMITE EJECUTIVO

EDGAR FRANCISCO TLAFALE RANIREY
SELRETARI) GENERAL

LSS MIGUEL ORDONEZ pERE?
sscmmmmacmv
AERDIOS

ENFIOUE ESCORM: CORTEZ
SECRETARIO DE: EXTERIOR ¥ TURISMO
SOUIHRL

WA DEL CARMEN MENA MORALES
SECRETARA DE ORGANZACION,
ERCALNFON ' ESTADISTICA

DIAR PRIZ L OPEZ
SUE-SEIRETARIO DE ORGANIZACION
ESCALARON Y ESTADISTICA

ALEMNDRD AHUACTZ DENITEZ
SECRETARO OE FMAZAS Y BIENES
PRTRBNNIAL ES

SARORA RIOS SUNCZ
SECRETARIA DE TRABAIO ¥ CONFLICTOS
PREA LOS TRES PODERES DEL ESTADG

CLANDAD LOPE? COAQUENTZ!
SECHETARIC DE TRABAIO Y CONFLICTOS
AR LOS MUNICINDS.

MOE RERMANDEZ MENDIETA
SUB-SECRETARIO DE TRABAJO Y
COWNFLICTOS PARA LOS MUNICIFIOS

EATIA GUADALUPE VARELA FORTIZ
SECHRETARA DE TRABAIO Y CONFLICTOS
PARA ORGANISIOS DESCENTRALIFADOS

ARTORD EDUARDS GUERRA GONZALEY
SECRETARID DE ACCION ¥ CAPACITACION
POULITICA E WREOL OGICA

SECRETRRIO DE PRENSA

ELADND REYES GARCIA
SECRETRRN0 DE ACCION DEFORTIVA

ROSA MARTINEZ Dinz
SESRETARIA DE ACCION FENENS.

RS ARAGON LORER
SECRETRIA DE SERVICIOS METHCOS Y
AHETENCIAL

JULIA CORTES FLORES
515 SECRETARIA DE SERVICIOS NEDICOS Y
ASISTEMCIAL

LEN: SHNTACRUZ SANCHEZ
SECRETARIO DE FOMENTO HABITASIONAL

QPR COPALLUR ROLDANR
SECFETNRD DE ASUNTOS
PREJSAFORIOS

SINDICATO DE TRABAJADORES AL

MUNICIPIOS Y ORGANISMOS D

SERVICIO DE LOS

ESCENTRAL

ESTADO DE TLAXCALA

“7 DE MAYO”

PODERES,
IZADOS DEL

a
O

Miembro de la FS.TSGEM. dela Repubiica Mexicana

Reg. STy PS8,

420

Av Sullermo Valle No. 100 Tel 462 14584

EL PRESENTE CONTRATO CO

LA CIUPAD DE TLAXCALA
MARZO

EDGARF

SECRETARIO GENERAL

EL ANO DOS MIL VE

DE

o S

LECTIVO DE TRABAJO, SE FIRMA EN
XICOHTENCATL, k
INTIUNO.

OS_ONCE DIAS DE

SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS

MARIA OCIO DIAZ RIVERA
DELEGADA SINDICAL DEL IDET.



